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AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ENTE DEL TERZO SETTORE CON IL
QUALE STIPULARE UNA CONVENZIONE Al SENSI DELL'ART. 56 D.LGS. 117/2017

PREMESSA

L'amministrazione Comunale di San Casciano intende sottoscrivere una convenzione con un ente
del terzo settore, ai sensi dell'art. 56 del d.Igs. 117/2017 ss. mm. ii. (Codice del Terzo Settore) per la
realizzazione del progetto “Sport nelle scuole 2026/2027".

ART. 1 OGGETTO DELL'AVVISO

Oggetto del presente avviso € 'organizzazione di lezioni di attivita sportiva all'interno delle scuole
per 'anno scolastico 2026/2027.

ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE

Il presente avviso pubblico alle organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale,
iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore (d'ora in avanti ETS).

Gli ETS devono essere in possesso dei requisiti di moralita professionale, e dimostrare adeguata
attitudine, da valutarsi in riferimento alla struttura, all'attivita concretamente svolta, alle finalita per-
seguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla capacita tecnica e professionale,
intesa come concreta capacita di operare e realizzare l'attivita oggetto di convenzione, da valutarsi
anche con riferimento all'esperienza maturata, all'organizzazione, alla formazione e all'aggiorna-
mento degli istruttori.

Gli ETS dovranno inoltre dimostrare di avere realizzato almeno due progetti analoghi nel corso degli
ultimi tre anni.

ART. 3 PRESTAZIONI DELL'ETS

L'E.T.S. si impegna ad assicurare la realizzazione di lezioni di attivita sportiva in 9 sezioni della
scuola dell'Infanzia, delle quali due nel Capoluogo e una ciascuno a Chiesanuova, Cerbaia, Merca-
tale, Montefiridolfi, Bargino, Talente, San Pancrazio.

Ogni lezione avra la durata di un'ora. Il totale delle ore dei corsi che saranno effettuati &€ di 162.
ART. 4 PERSONALE

Per la realizzazione del progetto saranno messi a disposizione operatori laureati in scienze motorie
o lauree equipollenti, specificatamente individuati dallETS.

Il rapporto con il personale dipendente o con i collaboratori & regolato dai contratti di lavoro in vigore
o dalle normative previdenziali e fiscali materia.

Tutto il personale volontario operante nellE.T.S. & regolarmente assicurato ai sensi dell'art. 4 e 7
comma 3° della legge 266 dell'11.08.1991 e Decreti Ministeriali attuativi ed i relativi oneri sono a
carico dell'Amministrazione comunale, come indicato al successivo art. 7.

L'E.T.S. si impegna ad assicurare con polizza di responsabilita civile verso terzi sé stessa ed il per-
sonale impegnato, per qualsiasi evento che possa verificarsi, sollevando espressamente I'Ammini-
strazione comunale da ogni responsabilita per danni conseguenti I'attivita oggetto del presente ac-
cordo.

Il personale dell’E.T.S. operante a qualunque titolo non ha alcun vincolo di subordinazione nei con-
fronti delllAmministrazione comunale e risponde dell'operato esclusivamente al responsabile ETS
designato.



4

EMAS

L'E.T.S. si impegna ad individuare un responsabile delle attivita indicate nella convenzione.
ART. 5 OBBLIGHI DELL'E.T.S.
L'E.T.S. e si impegna a garantire:

a) il supporto all'attivita didattica da parte di operatori appositamente da essa individuati;

b) Il'aggiornamento agli insegnanti a cura di docente laureato in Scienze motorie o titoli equipol-
lenti;

c) laliquidazione ed il pagamento, alla scadenza di ogni mese dei compensi spettanti ai propri
operatori derivati dal numero delle ore effettuate nella scuola;

d) la comunicazione tempestiva al referente della scuola interessata e all'Ufficio sport del Co-
mune, entro le 8,30, dell'assenza o dell'impossibilita di sostituire I'istruttore, recuperando in
data successiva la lezione persa.

ART. 6 COINVOLGIMENTO DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO

Il progetto prevede il coinvolgimento dell'istituto comprensivo “Il Principe”, che si impegna a fornire
agli istruttori delle schede su cui riportare i giorni, le ore e le classi in cui viene svolta I'attivita oltre a
controllare che le ore effettuate non superino quelle indicate nel progetto.

L'lstituto Comprensivo si impegna inoltre a collaborare con 'ETS e con il Comune alla redazione e
al rispetto del calendario degli interventi degli operatori e al calendario di aggiornamento del corpo
docente.

ART. 7 CORRISPETTIVO ECONOMICO

Per lo svolgimento delle attivitd oggetto della presente convenzione I'Amministrazione comunale
riconoscera un corrispettivo annuale di €. 3.600,00 che il Comune versera in due rate una nel mese
di dicembre 2026 pari ad €. 1.000,00 e una nel mese di giugno 2027 pari ad €. 2.600,00 allETS.

ART. 8 DURATA
Il progetto avra durata a partire dal 1° novembre 2026 e scadra il 30 ottobre 2027.

Qualora I'lstituto Comprensivo il Principe faccia richiesta di attivazione del progetto anche per 'anno
scolastico 2027/2028, sara possibile prorogare la durata della convenzione fino al 30 giugno 2028,
alle medesime condizioni ivi contenute.

La richiesta di rinnovo dovra essere inviata tramite PEC da parte dell’Istituto Comprensivo al Co-
mune entro il 30 settembre 2027. Il Comune notifichera tempestivamente la richiesta allETS entro
il 15 ottobre 2027.

ART. 9 RENDICONTAZIONE ATTIVITA SVOLTE

L'ETS dovra presentare al Comune e all'istituto Comprensivo “Il Principe”, promotori del Progetto,
una relazione dell'attivita svolta e un rendiconto delle spese sostenute per il pagamento dei propri
operatori, da inoltrare entro i termini di cui all'art. 8.

La mancata presentazione della relazione, o la sua mancata approvazione da parte dell'Amministra-
zione, determinera l'impossibilita di liquidare il saldo del corrispettivo annuale.

Le parti si impegnano a fornire reciprocamente le informazioni necessarie al corretto svolgimento
delle attivita.

ART. 10 COMMISSIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione dellETS sara individuata una Commissione con il compito di verificare la presenza
dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso.
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La Commissione, per la valutazione degli ETS, terra conto inoltre dei seguenti criteri (max. 30 punti):
CRITERI PUNTEGGIO

Precedenti collaborazioni in progetti con | Max 10 punti
I'amministrazione comunale (indicare il nu-
mero di collaborazioni)

Esperienza maturata nel settore oggetto | Max 10 punti
della convenzione

Numero di istruttori impiegabili nelle attivita | Max 10 punti
oggetto della convenzione

Ai fini della valutazione delle proposte pervenute, la Commissione potra richiedere approfondimenti
e integrazioni documentali. Gli approfondimenti e le integrazioni documentali potranno riguardare
esclusivamente documenti gia presentati dagli ETS in fase di candidatura, non essendo consentito
inviare nuovi documenti dopo la presentazione della domanda.

Le integrazioni richieste dovranno essere fornite entro 5 giorni dalla comunicazione ed esclusiva-
mente tramite PEC, a pena di esclusione dal Progetto.

La graduatoria, con l'indicazione dellETS dichiarato idoneo, sara pubblicata all’albo pretorio on line
e nel sito del Comune, con valore di notifica per tutti i partecipanti alla selezione.

ART 11 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E CONTENUTI DELLA PROPOSTA

Le candidature degli ETS dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 21 ottobre 2026, alle ore
12.00, a pena di esclusione. La domanda dovra pervenire al Comune via PEC all'indirizzo co-
mune.sancascianovp@postacert.toscana.it indicando in oggetto “Candidatura per progetto Sport
nelle scuole 2026/2027”. La stessa dovra contenere:

- lIstanza di partecipazione secondo il modulo allo scopo predisposto, sottoscritto dal legale
rappresentante;

- Relazione descrittiva delle attivita svolte dallETS con indicazione delle eventuali primalita
previste dall'art. 11 (su carta libera);

- Atto Costitutivo e Statuto dellETS;

- Dichiarazione sostitutiva attestante l'iscrizione al Registro Unico Nazionale degli Enti del
Terzo Settore;

- Copia del documento d’identita del legale rappresentante.
ART. 12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'ufficio competente alla gestione del procedimento & I'ufficio Sport e Attivita Ricreative. Il responsa-
bile del procedimento ¢ il dott. Guido Gamannossi.

| dati forniti verranno trattati esclusivamente per la gestione amministrativa dell’iniziativa oggetto del
presente avviso ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679.

Il trattamento potra essere effettuato sia con I'ausilio di strumenti elettronici che senza tale ausilio. Il
conferimento dei dati € obbligatorio al fine di partecipare alla presente procedura.


mailto:comune.sancascianovp@postacert.toscana.it
mailto:comune.sancascianovp@postacert.toscana.it

g T g Comune di San Casciano in Val di Pesa wﬁ
\L2

% Citta Metropolitana di Firenze EMAS

| dati non saranno oggetto di comunicazione. Il titolare del trattamento € il Comune di San Casciano
in Val di Pesa, con sede in via Niccold Machiavelli n. 56.

In ogni momento l'interessato potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento,
ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679.

Eventuali informazioni relativamente alla procedura in oggetto, potranno essere richieste al Servizio
Sviluppo del Territorio e Rapporti Istituzionali, telefonando al numero 055 8256235 — e-mail: g.ga-
mannossi@comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it

Il presente avviso & pubblicato sul sito web istituzionale dellEnte www.sancascianovp.net
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